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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗАВОДО-ТЮШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
               16.03.2017                                                                          № 210
О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Заводо-Тюшевском сельском поселении Октябрьского муниципального района,

утвержденное решением Совета депутатов Заводо-Тюшевского сельского поселения Октябрьского муниципального района Пермского края 

от 14 ноября 2008 г. № 18 

В соответствии с Федеральными законами от 02 марта 2007г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации, от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции в Российской Федерации», законом Пермского края от 04 мая 2008 г. № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», Уставом Заводо-Тюшевского сельского поселения,
Совет депутатов РЕШАЕТ:
       1. Внести в Положение о муниципальной службе в Заводо-Тюшевском сельском поселении Октябрьского муниципального района, утвержденное решением Совета депутатов Заводо-Тюшевского сельского поселения Октябрьского муниципального района Пермского края от 14 ноября 2008 г. № 18 следующие изменения: 
1.1. в пункте 4.2. части 4 раздела II слова «законом субъекта Российской Федерации» заменить словами «пунктом 4.3.»; 

1.2. пункт 4.3. части 4 раздела II изложить в новой редакции:
«4.3. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) высшей группы должностей муниципальной службы – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие стажа муниципальной службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

2) главной группы должностей муниципальной службы – наличие высшего образования, наличие стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

3) ведущей группы должностей муниципальной службы – наличие высшего образования, наличие стажа муниципальной службы не менее одного года или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет (за исключением лиц, замещающих руководящие должности в данной группе должностей);

4) старшей группы должностей муниципальной службы – наличие высшего образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

5) младшей группы должностей муниципальной службы – наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу;

6) для замещения должностей муниципальной службы советник (консультант), помощник, референт, пресс-секретарь на условиях срочного трудового договора требования к стажу могут не предъявляться.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливается квалификационное требование к стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Квалификационное требование для замещения должностей высшей группы должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности соответственно, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона от 02 декабря 2016г. № 21-ПК «О внесении изменений в отдельные законы Пермского края», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

Под руководящей должностью понимается должность руководителя, заместителя руководителя органа государственной власти или государственного органа, органа местного самоуправления или муниципального органа, организации, а также должность руководителя (заместителя) их структурного подразделения»;

1.3. часть 3 раздела III дополнить пунктом 3.3. следующего содержания:

«3.3.Муниципальному служащему в порядке, установленном муниципальным правовым актом, может быть поручено участвовать в управлении хозяйствующим субъектом.»
        1.4. часть 6.1. раздела III изложить в следующей редакции:
«6.1. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий представляют представителю нанимателя (работодателю) сведения об адресах сайтов и(или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, в порядке, установленном Федеральным законом.

По решению представителя нанимателя (работодателя) уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений. 

Указанные сведения,  представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р.»

         1.5. пункты 2.3.,2.4.,2.5. части 2 раздела V изложить в следующей редакции:
2.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней. 

2.4. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней.

2.5. Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
1.6. часть 1.1. раздела VIII  изложить в новой редакции:

«1.1. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе
 В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы органы местного самоуправления могут осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании, законодательством о муниципальной службе  с учетом настоящего Положения.

Заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в течение установленного срока после окончания обучения (далее - договор о целевом обучении) между органом местного самоуправления и гражданином, владеющим государственным языком Российской Федерации и впервые получающим высшее образование или среднее профессиональное образование за счет средств бюджетной системы Российской Федерации, осуществляется на конкурсной основе.

Договор о целевом обучении заключается с гражданином с обязательством последующего прохождения муниципальной службы на должности муниципальной службы, относящейся к:

1) старшей группе:

а) осваивающим программу бакалавриата или программу специалитета по очной форме обучения, - не ранее чем через два года после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в соответствующей образовательной организации, имеющей государственную аккредитацию по соответствующей образовательной программе (далее - образовательная организация);

б) осваивающим программу магистратуры по очной форме обучения, - не ранее чем через шесть месяцев после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации;

2) младшей группе:

а) осваивающим образовательную программу среднего профессионального образования по очной форме обучения на базе среднего общего образования, - не ранее чем через шесть месяцев после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации;

б) осваивающим образовательную программу среднего профессионального образования по очной форме обучения на базе основного общего образования, - не ранее чем через полтора года после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

Договор о целевом обучении заключается в соответствии с типовой формой договора о целевом обучении, утвержденной Правительством Российской Федерации, не позднее чем через 45 дней со дня принятия решения по итогам конкурса на заключение договора о целевом обучении.

Порядок проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении устанавливается муниципальным правовым актом».

       2. Ведущему специалисту аппарата Администрации Заводо-Тюшевского сельского поселения проинформировать муниципальных служащих о внесенных изменениях в Положение. 
       3. Решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит обнародованию.
Глава Заводо-Тюшевского

сельского поселения                                                               Г.А.Насретдинов
