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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ  ВЕРХ-ТЮШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ  ОКТЯБРЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

         04.03.2011 г.                                                                                   № 140 

Об утверждении муниципального 

нормативного правового акта
«О муниципальной службе в Верх-Тюшевском 

сельском поселении  Октябрьского муниципального 

района Пермского края»

           В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации № 609 от 30.05.2005 г. «Об утверждении положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 02.03.2007 г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пермского края от 04.05.2008 г № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», Закон Пермского края «О внесении изменений в Закон Пермского края «О муниципальной службе в Пермском крае» от 01.07.2009 г № 466-ПК,  Законом Пермской области от 05.11.2002 г № 441-80 «О присвоении и сохранении квалификационных разрядов муниципальным служащим в муниципальных  образованиях  Пермского края», Уставом  Верх-Тюшевского сельского поселения

Совет депутатов Верх-Тюшевского сельского поселения Октябрьского муниципального района Пермского края

РЕШАЕТ:

       1. Утвердить муниципальный нормативный правовой акт «О муниципальной службе в Верх-Тюшевском сельском поселении  Октябрьского муниципального 

района Пермского края» (прилагается).

     2. Настоящее решение подлежит обнародованию не позднее 10 дней после его принятия.

      3. Контроль за исполнением решения  оставляю  за собой.

Глава сельского поселения:                                                  В.В. Трапезников

Утвержден

 решением Совета депутатов
Верх-Тюшевского сельского поселения

Октябрьского муниципального района 

Пермского края от 04.03.2011 г № 140



МУНИЦИПАЛЬНЫЙ НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

«О муниципальной службе в Верх-Тюшевском сельском поселении

 Октябрьского муниципального района  Пермского края»



         Настоящий муниципальный нормативный правой акт разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации № 609 от 30.05.2005 г. «Об утверждении положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным Законом от 02.03.2007 г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пермского края от 04.05.2008 г № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», Закон Пермского края «О внесении изменений в Закон Пермского края «О муниципальной службе в Пермском крае» от 01.07.2009 г № 466-ПК,  Законом Пермской области от 05.11.2002 г № 441-80 «О присвоении и сохранении квалификационных разрядов муниципальным служащим в муниципальных  образованиях  Пермского края»,   Уставом Верх-Тюшевского  сельского поселения.

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Статья 1. Основные понятия.

1. Муниципальная служба в Верх-Тюшевском  сельском поселении  (далее-муниципальная служба) – профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).
2. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).
3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

Статья 2. Правовая основа муниципальной службы.

Правовую основу муниципальной службы составляют:
Конституция Российской Федерации;
Федеральный закон от 6.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;
Закон  Пермского края от 04.05.2008 г № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае;

Трудовой кодекс Российской Федерации;

Закон Пермского края «О внесении изменений в Закон Пермского края «О муниципальной службе в Пермском крае» от 01.07.2009 г № 466-ПК;

Законом Пермской области от 05.11.2002 г № 441-80 «О присвоении и сохранении квалификационных разрядов муниципальным служащим в муниципальных  образованиях  Пермского края»;
другие федеральные законы;
иные нормативные правовые акты Российской Федерации;
Устав Пермского края;
иные нормативные правовые акты Пермской области, Пермского края;
Устав Верх-Тюшевского  сельского поселения;
решения, принятые на сходах граждан;
иные муниципальные нормативные правовые акты.

Статья 3. Основные принципы муниципальной службы.

1. Основными принципами муниципальной службы являются:
1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;
2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;
3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;
4) стабильность муниципальной службы;
5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;
6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;
7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;
8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;
9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;
10) внепартийность муниципальной службы.

ГЛАВА 2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 4. Должности муниципальной службы.

1. Должность муниципальной службы – должность в органе местного самоуправления Верх-Тюшевского  сельского поселения, которые образуются в соответствии с Уставом Верх-Тюшевского сельского поселения, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность.
2. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Пермском крае, утверждаемым законом Пермского края.
3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления Верх-Тюшевского сельского поселения  используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Пермском крае.

Статья 5. Классификация должностей муниципальной службы.

1.Должности муниципальной службы подразделяются на категории и группы.


2.Должности муниципальной службы в Верх-Тюшевском сельском поселении подразделяются на следующие категории:
1) руководители – должность руководителя администрации Верх-Тюшевского сельского поселения,  должности руководителей органов местного самоуправления, образованных в соответствии с Уставом Верх-Тюшевского сельского поселения,  должности руководителей структурных подразделений в органах местного самоуправления, образованных в соответствии с Уставом Верх-Тюшевского сельского поселения, замещаемые на определенный срок полномочий или без ограничения срока полномочий;
2) специалисты – должности, устанавливаемые для профессионального, а также организационного, информационного, документального, финансово-экономического, хозяйственного и иного обеспечения исполнения полномочий органа местного самоуправления Верх-Тюшевского сельского поселения, замещаемые без ограничения срока полномочий.


3. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
1) высшие должности муниципальной службы;
2) главные должности муниципальной службы;
3) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муниципальной службы;
5) младшие должности муниципальной службы. 


4.Категория «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:
Высшие должности муниципальной службы:
-руководитель администрации муниципального образования;


5. Должности категории «специалисты» подразделяются на ведущую, старшую и младшую группы должностей муниципальной службы.


6. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Пермском крае.

Статья 6. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.

1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:

1) к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

а) для высшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет;

б) для главной группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет;

в) для ведущей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности не менее пяти лет;

г) для старшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности не менее трех лет;

д) для младшей группы должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования или начального профессионального образования (с получением среднего (полного) общего образования) без предъявления требований к стажу;

2) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, для всех групп должностей муниципальной службы:

знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Пермского края, законов и иных нормативных правовых актов Пермского края, устава Верх-Тюшевского сельского поселения и иных муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей;

знание своей должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, установленных в органе местного самоуправления;

навыки работы с персональным компьютером и другой организационной техникой;

иные профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей, устанавливаемые муниципальным правовым актом в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы и с учетом задач и функций органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии.

В числе квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются требования к направлениям подготовки, специальностям высшего и среднего профессионального образования, профессиям начального профессионального образования муниципального служащего;

2. К кандидатам на должность главы местной администрации сельского поселения в случае если лицо назначается на должность главы местной администрации по контракту, предъявляются следующие дополнительные требования: наличие стажа работы на руководящей должности не менее трех лет, знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Пермского края, законов и иных нормативных правовых актов Пермского края, устава Верх-Тюшевского сельского поселения и иных муниципальных правовых актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей в части осуществления отдельных государственных полномочий.

Под руководящей должностью в настоящей части понимается должность руководителя, заместителя руководителя органа государственной власти или государственного органа, органа местного самоуправления или муниципального органа, организации, а также должность руководителя их структурного подразделения.

Дополнительные требования в отношении должности главы местной администрации, замещаемой по контракту, могут также быть установлены уставом Верх-Тюшевского сельского поселения.

 Статья 7. Классные чины муниципальных служащих.

1.Муниципальным служащим, соответствующим квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, присваиваются следующие классные чины:
-действительный муниципальный советник муниципального образования Пермского края 1,2 и 3-го класса – муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы;
- муниципальный советник муниципального образования Пермского края 1, 2 и 3-го класса – муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы;
- советник муниципальной службы муниципального образования Пермского края 1, 2 и 3-го класса – муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы;
- старший референт муниципальной службы муниципального образования Пермского края 1, 2 и 3-го класса – муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы;
- референт муниципальной службы  муниципального образования Пермского края 1, 2 и 3-го класса – муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы.
Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально с соблюдением последовательности от 3-го до 1-го класса, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей, а также с учетом продолжительности муниципальной службы в предыдущем квалификационном разряде.
2.Классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина, по результатам квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен проводится в порядке, установленном законом Пермского края. Очередные классные чины присваиваются без проведения квалификационного экзамена по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем квалификационном разряде.
Муниципальным служащим, замещающими на определенный срок полномочий должности категории «руководители» высшей группы должностей  квалификационные разряды присваиваются без проведения квалификационных экзаменов.



ГЛАВА 3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (СТАТУС) МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 8. Муниципальный  служащий.

1.Муниципальный служащий Верх-Тюшевского сельского поселения (далее – муниципальный служащий) – гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Пермской области, Пермского края, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.
2.Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органа местного самоуправления Верх-Тюшевского сельского поселения, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

Статья 9. Основные права муниципального служащего.

1.Основные права муниципального служащего Верх-Тюшевского сельского поселения  определяются в соответствии с пунктом 1 (подпункты 1-12) статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02.03.2007 г.
2.Муниципальный служащий Верх-Тюшевского сельского поселения в праве с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом «О Муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02.03.2007 г.
Содержание понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность» трактуется в соответствии с п.2 ст. 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02.03.2007 г.

Статья 10. Основные обязанности муниципального служащего.

1.Основные обязанности муниципального служащего Верх-Тюшевского  сельского поселения  определяются в соответствии с пунктом 1 (подпункты 1-11) статьи 12 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02.03.2007 г.
2.Муниципальный служащий сельского поселения  не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Пермской области, Пермского края, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 11. Ограничения, связанные с муниципальной службой. 

1.Ограничения, связанные с муниципальной службой, для муниципального служащего Верх-Тюшевского сельского поселения  устанавливаются в соответствии с пунктом 1 (подпункты 1-9) статьи 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02.03.2007 г.
2.Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Статья 12. Запреты, связанные с муниципальной службой.

1.Запреты, связанные с муниципальной службой, для муниципального служащего Верх-Тюшевского  сельского поселения  устанавливаются в соответствии с пунктом 1 (подпункты 1-16) статьи 14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02.03.2007 г.
2.Муниципальный служащий, замещающий должность главы администрации Верх-Тюшевского сельского поселения  по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. Муниципальный служащий, замещающий должность главы администрации сельского поселения  по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
3.Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.



Статья 13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего.

1.Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий  Верх-Тюшевского сельского поселения  ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2.Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.
3.Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.
4.Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

ГЛАВА 4. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ, ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ

Статья 14. Поступление на муниципальную службу.

1.На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с федеральным законодательством для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02.03.2007 г. в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
2.При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
3.При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
4.Сведения, представленные при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.
5.В случае установления в процессе проверки, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.
6.Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02.03.2007 г.
7.Гражданин, поступающий на должность главы администрации сельского поселения по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт.
8.Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением Главы Верх-Тюшевского сельского поселения  о назначении на должность муниципальной службы.
9.Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются Глава Верх-Тюшевского сельского поселения  и муниципальный служащий.

Статья 15. Конкурс на замещение должности муниципальной службы.

1.При замещении должности муниципальной службы вВерх-Тюшевском сельском поселении  заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требования к должности муниципальной службы.
2.Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом Верх-Тюшевского сельского поселения.
3.Глава сельского поселения  заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Статья 16. Аттестация муниципальных служащих.

1.Аттестация муниципального служащего Верх-Тюшевского  сельского поселения  проводится в целях его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
2.Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;
5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
3.По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю).
4.По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.
5.В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
6.Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.
7.Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом Пермской области, Пермского края.

Статья 17. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим.

1.Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
2.Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Статья 18. Рабочее (служебное) время и время отдыха.

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих  Верх-Тюшевского сельского поселения  регулируется в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 19. Отпуск муниципального служащего.

1.Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
2.Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
3.Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
4.Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет (далее – отпуск за выслугу лет), продолжительность которого исчисляется из расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.
Право на отпуск за выслугу лет соответствующей продолжительности возникает у муниципального служащего со дня достижения стажа муниципальной службы, необходимого для его предоставления.
При отсутствии у муниципального служащего права не ежегодный основной оплачиваемый отпуск в текущем календарном году отпуск за выслугу лет в этом году не предоставляется.
Отпуск за выслугу лет предоставляется в течение календарного года.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и отпуска за выслугу лет не может превышать 45 календарных дней.
В случае пересчета неправомерно уменьшенного стажа муниципальной службы муниципальный служащий вправе использовать не предоставленные ранее дни отпуска за выслугу лет, но не более чем за три года неправильного исчисления стажа муниципальной службы.
Не предоставленные ранее дни отпуска за выслугу лет могут быть использованы муниципальным служащим в течение календарного года, в котором принято решение о перерасчете неправомерно уменьшенного стажа муниципальной службы.
При увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за выслугу лет пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.
5.Муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (далее – отпуск за ненормированный день), продолжительность которого определяется трудовым распорядком администрации Верх-Тюшевского сельского поселения  и трудовым договором и не может быть менее трех и более пяти календарных дней.
Отпуск за ненормированный день предоставляется сверх ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года пропорционально отработанному времени в условиях ненормированного дня.
Право на отпуск за ненормированный день возникает у муниципального служащего независимо от продолжительности службы в условиях ненормированного дня.
6.Отпуск за выслугу лет и отпуск за ненормированный день муниципальному служащему может быть перенесен на следующий календарный год:
1) по заявлению муниципального служащего с согласия соответствующего руководителя;
2) по инициативе соответствующего руководителя с согласия муниципального служащего.
Запрещается непредставление муниципальному служащему отпуска за выслугу лет и отпуска за ненормированный день в течение двух лет подряд.
7.По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

ГЛАВА 5. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО. ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ.

Статья 20. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего.

1.Оплата труда муниципального служащего Верх-Тюшевского сельского поселения  производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, в соответствии с нормативными правовыми актами Верх-Тюшевского сельского поселения.

2.Органы местного самоуправления сельского поселения  самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми Советом депутатов Верх-Тюшевского  сельского поселения  в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Пермской области, Пермского края.
3.В случае, когда муниципальному образованию «Верх-Тюшевское сельское поселение» предоставляются дотации в целях выравнивания бюджетной обеспеченности в случаях и порядке, установленных федеральными законами, размер оплаты труда муниципальных служащих Верх-Тюшевского сельского поселения  устанавливается в соответствии с предельными нормативами, предусмотренными законами Пермской области, Пермского края.

Статья 21. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему.

1.Муниципальному служащему Верх-Тюшевского  сельского поселения предоставляются гарантии в соответствии с пунктами 1 (подпункты 1-8) и 2 статьи 23 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02.03.2007г.
2.Муниципальному служащему сельского поселения  кроме гарантий, предусмотренных Федеральным законом, гарантируется:
- выплата среднего заработка по ранее замещаемой должности (без зачета выходного пособия) при увольнении муниципального служащего в связи с ликвидацией органа местного самоуправления или сокращения численности или штата, в течение трех месяцев независимо от его трудоустройства;
- иные дополнительные гарантии, предусмотренные муниципальными правовыми актами.

Статья 22. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи.

1.В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего Верх-Тюшевского сельского поселения  в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Пермской области, Пермского края.
2.Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным законом Пермского края соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Пермского края. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Пермского края  по соответствующей должности государственной гражданской службы Пермского края.
3.В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.
4.Муниципальный служащий Верх-Тюшевского сельского поселения  имеет право на пенсию за выслугу лет в соответствии с законом Пермского края.

Статья 23. Стаж муниципальной службы.

1.В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:
1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);
2) муниципальных должностях;
3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях Пермского края;
4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);
5) иных должностях в соответствии с законом Пермской области, Пермского края.
2.Исчисление стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности помимо указанных в части 1 настоящей статьи устанавливается в соответствии с законодательством Пермской области, Пермского края.

ГЛАВА 6. ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 24. Поощрения муниципального служащего.

За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу применяются следующие виды поощрения и награждения:
объявление благодарности;
награждение Почетной грамотой.

При объявлении благодарности или награждении Почетной грамотой муниципальному служащему может быть выплачено единовременное денежное поощрение или вручен ценный подарок.
Глава Верх-Тюшевского сельского поселения  вправе самостоятельно принять решение о поощрении любого муниципального служащего, проходящего муниципальную службу в сельском поселении.
За безупречную и эффективную службу муниципальный служащий может быть представлен к награде Российской Федерации, награде Пермского края в порядке, установленном законодательством.
Правовыми актами Верх-Тюшевского сельского поселения  могут быть предусмотрены и другие виды поощрений муниципальных служащих.



Статья 25. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего.

1.За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – Глава Верх-Тюшевского  сельского поселения  имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2.Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.
3.Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется в соответствии с трудовым законодательством.

ГЛАВА 7. КАДРОВАЯ РАБОТА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Статья 26. Кадровая работа в муниципальном образовании.

Кадровая работа в муниципальном образовании «Верх-Тюшевское сельское поселение» включает в себя:
1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;
2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений Главе Верх-Тюшевского сельского поселения;
3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформлением соответствующих документов;
4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;
5) ведение личных дел муниципальных служащих;
6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании «Верх-Тюшевское сельское поселение»;
7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;
8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;
9) проведение аттестации муниципальных служащих;
10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;
12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007г. № 25-ФЗ и другими федеральными законами;
13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;
14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законами Московской области.

Статья 27. Реестр муниципальных служащих.

1.В муниципальном образовании «Верх-Тюшевское сельское поселение» ведется реестр муниципальных служащих.
Глава муниципального образования назначает своим распоряжением должностное лицо, уполномоченное на ведение Реестра муниципальных служащих. Указанное должностное лицо представляет сведения из Реестра муниципальных служащих в Управление государственной и муниципальной службы Пермского края  два раза в год (по состоянию на 1 января и 1 июля).
2.Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.
3.В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решением суда.
4.Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом.

Статья 28. Персональные данные муниципального служащего и порядок ведения личного дела муниципального служащего.

1.Персональные данные муниципального служащего – информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.
2.Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке (получение, хранение, комбинирование, передача и иное использование) в соответствии с трудовым законодательством.
3.На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.
4.Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве администрации Верх-Тюшевского сельского поселения по последнему месту муниципальной службы.
5.При ликвидации администрации Верх-Тюшевского сельского поселения,  в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, которым будут переданы функции администрации Верх-Тюшевского сельского поселения или их правопреемникам.
6.Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

Статья 29. Приоритетные направления формирования кадрового состава муниципальной службы.

Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:
1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;
2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;
3) повышение квалификации муниципальных служащих;
4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;
5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;
6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Статья 30. Кадровый резерв на муниципальной службе.

В муниципальном образовании «Верх-Тюшевское сельское поселение» в соответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

ГЛАВА 8. ФИНАНСИРОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 31. Финансирование муниципальной службы.

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местного бюджета.



