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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БОГОРОДСКОГО СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ       ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

 15 .04.2016                                                                                                          № 147
О внесении изменений в Положение 
о  муниципальной службе Богородского
сельского поселения, утвержденное 
решением Совета депутатов от 02 апреля 
2013 г.  № 311 (ред. от 21.03.2014 №43)

В соответствии с Федеральными законами от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции в Российской Федерации», Закона Пермского края от 04 мая 2008 г. № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае»,   Уставом Богородского сельского поселения Октябрьского муниципального района Пермского края, Совет депутатов РЕШАЕТ:

       1. Внести в Положение о муниципальной службе Богородского сельского поселения, утвержденное решением Совета депутатов Богородского сельского поселения  от 02 апреля 2013г. № 311 (ред. от 21.03.2014 №43),  следующие изменения:

        1.1. Статью 5 раздела II изложить в новой редакции:

«5. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

5.1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

        5.2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом Пермского края в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

5.3. В случае, если лицо назначается на должность главы местной администрации по контракту, уставом поселения и законом Пермского края могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы местной администрации.

       1.2. Пункт 7 подраздела 2.1 статьи 2 раздела III изложить в новой редакции:

        «7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;».

        1.3. Пункт 11 подраздела 3.1 статьи 3 раздела III изложить в новой редакции:

        «11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.


1.4 Пункт 1  подраздела 5.1 статьи 5 раздела III утратил силу:
«1) исключить»;

1.5 Пункт 3  подраздела 5.1 статьи 5 раздела III изложить в новой редакции:

«3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;»

1.6  Пункт 5  подраздела 5.1 статьи 5 раздела III изложить в новой редакции:

«5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;»
1.7  Пункт 6.2.2  статьи 6 раздела III изложить в новой редакции:
«6.2.2 В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.»

1.8 Пункт 3.4 статьи 3 раздела IV изложить в новой редакции:

« 3.4 По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.»
1.9 Статью 4 раздела VI изложить в новой редакции:
 «Статья 4. Стаж муниципальной службы

 В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей Пермского края:
4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Пермского края и уставами муниципальных образований, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами Пермского края и муниципальными правовыми актами.

4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом Пермского края»
                2. Специалисту по  кадрам Администрации Богородского сельского поселения   проинформировать муниципальных служащих о внесенных изменениях в Положение. 

        3. Решение вступает в силу со дня его обнародования и подлежит размещению на официальном сайте Богородского сельского поселения  Октябрьского муниципального района Пермского края.

       4. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.

Глава сельского поселения
председатель Совета депутатов 

Богородского сельского поселения                                       А.Н. Хамитов

