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АДМИНИСТРАЦИЯ

САРСИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.10.2012                                                                                                                         № 107

	Об утверждении ведомственной целевой программы «Повышение квалификации муниципальных служащих администрации Сарсинского городского поселении Октябрьского муниципального района на 2013 год»


Руководствуясь Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пермского края от 04 мая 2008 г. № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», Уставом Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района Пермского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить ведомственную целевую программу «Повышение квалификации муниципальных служащих администрации Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района на 2013 год» (прилагается).

2.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района.

3.
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                                        Л.Ф. Крауклис

	УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района от 16.10.2012 № 107


ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 
«ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
АДМИНИСТРАЦИИ САРСИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

	Наименование Программы
	ведомственная целевая программа «Повышение квалификации муниципальных служащих администрации Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района на 2013 год» (далее – Программа)


	Решение о разработке Программы

	поручение главы администрации

	Разработчик Программы
	администрация Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района Пермского края
 

	Сроки реализации Программы

	2013 год

	Исполнитель Программы
	администрация Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района Пермского края


	Объем и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования по Программе составляет 66, 3 тыс. руб., в том числе:

66,3 тыс. руб. - средства бюджета Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района Пермского края



	Цели Программы
	повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих администрации Сарсинского городского поселении Октябрьского муниципального района.



	Задачи Программы
	обеспечить администрацию Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района квалифицированными кадрами;

сформировать непрерывную систему повышения квалификации муниципальных служащих с целью обеспечения эффективности выполнения ими своих должностных обязанностей, стимулирования к самосовершенствованию и карьерному росту. 

	Ожидаемые конечные результаты
	достижение качественного уровня исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

повышение уровня квалификации 3 чел. (муниципальных служащих) 


	Организация контроля за реализацией Программы
	контроль за исполнением Программы осуществляет глава администрации



1.
Общие положения

1.1.
Ведомственная целевая Программа «Повышение квалификации муниципальных служащих администрации Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района на 2013 год» (далее – Программа), разработана по поручению главы администрации Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района. 

1.2.
Программа основана на расширении направлений работы с кадрами, усилении внимания к интересам муниципальных служащих, путем предоставления им возможностей развития, повышения уровня квалификации. 

1.3.
Программа позволяет реализовать муниципальным служащим свои интеллектуальные, творческие и организаторские способности, увеличить индивидуальный вклад каждого муниципального служащего в успешную работу администрации Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района. 

1.4.
Успехом Программы является правильный выбор кадровой политики для создания сильной команды управления в целях выполнения полномочий, возложенных на администрацию Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района в соответствии с действующим законодательством.

2.
Содержание проблемы и обоснование ее решения

2.1.
Успешное решение задачи, поставленных перед администрацией Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района, во многом определяется профессионализмом кадрового состава.

2.2.
Повышение уровня квалификации является одним из инструментов повышения эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому  качеству управленческих решений.

2.3.
Необходимо решать вопросы повышения уровня квалификации муниципальных служащих для администрации Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района. Реализация Программы позволит сформировать у муниципальных служащих необходимые профессиональные знания, умения и навыки, позволяющие эффективно выполнять должностные обязанности в  администрации Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района.

2.4.
Анализ состояния кадрового потенциала администрации Сарсинского городского поселения показывает:

Общая численность муниципальных служащих: 10 человек, из них:

- с высшим образованием – 7 чел.;

- со средним специальным образованием – 3 чел.

По данным анализа состояния кадрового потенциала повысили свой уровень квалификации:

- в 2011 году – 2 чел., что составляет 20 процентов от общего числа муниципальных служащих;

- в 2012 году – 5 чел., что составляет 50 процентов от общего числа муниципальных служащих.

Результат, проведенного анализа указывает на постоянную потребность ежегодного повышения уровня квалификации муниципальных служащих.

В 2013 году необходимо повысить уровень квалификации – 3 чел. (муниципальным служащим)._
3. Цель и основные задачи Программы, срок ее реализации

3.1. Целью Программы является:

1. Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района;

2. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих администрации Сарсинского городского поселении Октябрьского муниципального района.

3.2. Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:

1.
Обеспечить администрацию Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района квалифицированными кадрами;

2.
Сформировать непрерывную систему повышения квалификации муниципальных служащих с целью обеспечения эффективности выполнения ими своих должностных обязанностей, стимулирования к самосовершенствованию и карьерному росту.

3.3.
Срок реализации Программы – 2013 год.

4.
Ресурсное обеспечение Программы

4.1. Финансирование Программы предполагается осуществить за счет средств бюджета Сарсинского городского поселения Октябрьского муниципального района.

4.2. Общий объем финансирования Программы составляет: 66,3 тыс.руб. 

	Наименование мероприятия
	Количество муниципальных служащих

(чел.)
	Финансирование Программы
	Итого
(тыс.руб.)



	
	
	Плата за дополнительное образование (тыс.руб.)
	Командировочные расходы

(тыс.руб.)
	

	Повышение квалификации
	3 
	12,0 
(на 1 чел.)
	36,0
	10,1 
(на 1 чел.)
	30,3
	66,3


5.
Ожидаемые конечные результаты

5.1. В результате реализации Программы ожидается:

- достижение качественного уровня исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

- повышение уровня квалификации 3 муниципальных служащих.

